
กลุมบริหารวิชาการ 
 

 แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ  

การบริหารงานวิชาการเปนภารกิจที่สำคัญของการบริหารโรงเรียน ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ถือเปนงานที่มีความสำคัญที่สุดเปนหัวใจของ

การจัดการศึกษา ซึ่งท้ังผูบริหารโรงเรียน คณะครู และผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายตองมีความรูความเขาใจ      

ใหความสำคัญและ มีสวนรวมในการวางแผน กำหนดแนวทางปฏิบัตกิารประเมินผล และการปรับปรุงแกไข

อยางเปน ระบบและตอเนื่อง มุงใหกระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากที่สุด ดวย

เจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดำเนินการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียน โรงเรียน ชุมชน ทองถิ่น และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ซึ่งจะเปนปจจัยสำคัญทำให

สถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู

ตลอดจนการวัดผลประเมินผล รวมท้ังปจจัยเก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน โรงเรียน ชุมชน ทองถิ่น ได

อยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหบริหารงานดานวิชาการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว และสอดคลองกับความตองการของ

นักเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถิ่น  

2. เพื่อใหการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดมาตรฐาน และมีคุณภาพสอดคลองกับ

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาตนเอง และจากการประเมิน

หนวยงานภายนอก  

3. เพื่อใหโรงเรียนพัฒนาหลกัสูตร และกระบวนการเรียนรู ตลอดจนปจจัยหนุนการเรียนรูที่สนองตอ

ความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถิ่น โดยยึดผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

4. เพื่อใหโรงเรียนไดประสานความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และของ

บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่น ๆ อยางกวางขวาง  

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และอตัลักษณ ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน  

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมนำความรู คูสถานศึกษาสีขาว ตามมาตรฐานสากลบนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มุงระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  
 

พันธกิจ  

1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรของสถานศึกษาอยางครบถวน 

2. ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 

3. ดำเนินการจัดเขตปลอดสิ่งเสพติดในสถานศึกษา 

4. ดำเนินการใหโรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชน 

5. จัดทำสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

เปาหมาย  

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตยสุจริต ประพฤติตนอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน 

2. โรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคยีงหลักสูตรมาตรฐานสากล 

3. ดำเนินการใหโรงเรียนเปนสถานศึกษาสีขาว 

4. ชุมชนมีสวนรวมคิด รวมทำในทุก ๆ ดาน 

5. นักเรียนนำประสบการณการเรียนรู การคิด ไปประยกุตใชในการประกอบอาชีพและศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้น 

6. บรรยากาศภายในโรงเรียนเอ้ือตอการเรียนรู ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 

อตัลักษณของโรงเรียนนิคมวิทยา  

นักเรียนเปนนักอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 

ขอบขายและภารกิจผูรับผิดชอบ  

1. การพัฒนาหรือการดาเนินการเกี่ยวกบัการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 

บทบาทและหนาที ่ 

1. วิเคราะหกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินท่ีสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทาไว  

2. วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือกาหนดจุดเนน หรือประเด็นที่สถานศึกษาใหความสำคัญ  

3. ศึกษา และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา และชุมชนเพื่อนามาเปนขอมูล จัดทำสาระ

การเรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษาใหสมบูรณยิ่งข้ึน  



4. จัดทำสาระการเรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษา เพื่อนาไปจัดทำรายวิชาพ้ืนฐานหรือรายวิชาเพ่ิมเติม

จัดทำคำอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู เพ่ือจัดประสบการณ และจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหแกผูเรียน ประเมินผล และปรับปรุง  

5. ผูบริหารศึกษาอนุมัติ   
 

2. การวางแผนงานดานวิชาการ  

บทบาทและหนาที่  

1. วางแผนงานดานวิชาการโดยการรวบรวมขอมูลและกำกับดูแล นิเทศและตดิตามเก่ียวกับงาน

วิชาการ ไดแก การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมินผล และ 

การเทียบโอนผลการเรียน การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและใช สื่อ และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

และสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  

2. ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  
 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

บทบาทและหนาที่  

1. จัดทำแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  

2. จัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูทุกชวงชั้น ตามแนวปฏิบัติการเรียนรูโดยเนนผูเรียน

เปนสำคัญ พัฒนาคุณธรรมนำความรูตามหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

3. ใชส่ือการเรียนการสอน และแหลงการเรียนรู  

4. จัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด หองปฏิบัติการตาง ๆ ใหเอ้ือตอการเรียนรู  

5. สงเสริมการวิจัย และพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู   

6. สงเสริมการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียน และชวยเหลือนักเรียนพิการ ดอยโอกาสและมี

ความสามารถพิเศษ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  

บทบาทและหนาที่  

1. จัดทำหลักสูตรเปนของตนเองโดยจัดใหมีการวิจัย และพัฒนาหลักสูตร ใหทันกับการเปลี่ยนแปลง

ทางดานเศรษฐกิจและสังคม จัดทำหลักสูตรท่ีมุงเนนพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 

สติปญญา มีความรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข จัดใหมีวิชาตาง ๆ ครบถวนตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  

2. เพิ่มเติมเน้ือหาสาระของรายวิชา ไดแก การศึกษาดานศาสนา ดนตรี นาฏศิลป กีฬา การศึกษาที่

สงเสริมความเปนเลิศ ผูบกพรอง   

3. เพิ่มเติมเน้ือหาสาระของรายวิชาที่สอดคลองสภาพปญหาความตองการของผูเรียน ผูปกครอง 

ชุมชน สังคม และอาเซยีน   
 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู  

บทบาทและหนาที่  

1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียนโดยคำนึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล  

2. ฝกทักษะ กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใช เพ่ือปองกันและ

แกไขปญหา  

3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัตใิหทำได คิดเปน ทำเปน รักการ

อานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  

4. จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมทั้ง

ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระ/วิชา  

5. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอำนวยความ

สะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนรูอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลง

วิทยาการประเภทตาง ๆ  

6. จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือ กับบิดามารดาและ

บุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  

 

 



6. การวัดผล ประเมินผล และดาเนินการเทียบโอนเทาผลการเรียน  

บทบาทและหนาที่  

1. กำหนดระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยใหสอดคลอง 

กับนโยบายระดับประเทศ  

2. จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษา  

3. วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน  

4. จัดใหมีการประเมินผลการเรียนทุกชวงชั้น และจัดใหมีการซอมเสริมกรณีที่มีผูเรียน ไมผาน  

เกณฑการประเมิน  

5. ใหมีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  

6. จัดระบบสารสนเทศดานการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนเพ่ือใชในการอางอิง 

ตรวจสอบ และใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน  

7. ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนดานตาง ๆ รายป รายภาคและตัดสินผลการ

เรียนผานระดับชั้นและจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

8. การเทียบโอนผลการเรียนเปนอำนาจของสถานศึกษา ที่จะแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  

เพ่ือกำหนดหลักเกณฑวิธีการ ไดแก คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และวิชาการ พรอม

ท้ังใหผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน  
 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

บทบาทและหนาที่  

1. กำหนดนโยบายและแนวทางการใช การวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู และ

กระบวนการทำงานของนักเรียน ครู และผูเก่ียวของกับการศึกษา  

2. พัฒนาครู และนักเรียนใหมีความรูเก่ียวกับการปฏิรูปการเรียนรู โดยใชกระบวนการวิจัยเปนสำคัญ 

ในการเรียนรูท่ีซับซอนขึ้น ทำใหผูเรยีนไดฝกการคดิ การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบปญหา  

3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวิจัย  

4. รวบรวม และเผยแพรผลการวิจัยเพ่ือการเรียนรูและพัฒนาคณุภาพการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนให

ครูนำผลการวิจัยมาใชเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 
 



8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  

บทบาทและหนาที่  

1. จัดใหมีแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ใหพอเพียงเพ่ือ

สนับสนุนการแสวงหาความรูดวยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู  

2. จัดระบบแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนใหเอื้อตอการจัดการเรียนรูของผูเรียน เชน พัฒนา

หองสมุดใหเปนแหลงการเรียนรู มุมหนังสือในหองเรียน หองดนตรี หองคอมพิวเตอร หองพยาบาล หองศูนย

วิชาการ สวนสุขภาพ สวนหนังสือ เปนตน  

3. จัดระบบขอมูลแหลงการเรียนรูในทองถิ่นใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู ของผูเรียน ของสถานศกึษา

ของตนเอง  

4. สงเสริมใหครูและผูเรียนไดใชแหลงเรียนรู ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู และ 

นิเทศ กากับติดตาม ประเมินและปรับปรุงอยางตอเนื่อง  

5. สงเสริมใหครู และผูเรียนใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก  
 

9. การนิเทศการศึกษา  

บทบาทและหนาที่  

1. สรางความตระหนักใหแกครู และผูเก่ียวของใหเขาใจกระบวนการนิเทศภายในวาเปนกระบวนการ

ทำงานรวมกันท่ีใชเหตุผล การนิเทศเปนการพัฒนาปรับปรุงวธิีการทำงานของแตละบุคคลใหมีคุณภาพการ

นิเทศเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหทุกคนเกิดความเช่ือมั่นวาไดปฏิบัติถูกตอง กาวหนา และ

เกิดประโยชนสูงสดุตอผูเรียน และตัวครูเอง  

2. จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพท่ัวถึง และตอเนื่องเปนระบบและกระบวนการ  

3. จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหเชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษา  
 

10. การแนะแนว  

บทบาทและหนาที่  

1. กำหนดนโยบายการจัดการศึกษา ที่มีการแนะแนวเปนองคประกอบสำคัญ โดยใหทุกคนใน

สถานศึกษาตระหนักถึงการมีสวนรวมในกระบวนการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือ  

2. จัดระบบงานและโครงสรางองคกรแนะแนว และดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาให  

ชัดเจน  

3. สรางความตระหนักใหครูทุกคนเห็นคุณคาของการแนะแนว และดูแลชวยเหลือนักเรียน  



 

4. สงเสริมและพัฒนาใหครูไดรับความรูเพ่ิมเติม เรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแล  

ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหสามารถบูรณาการในการจัดการเรียนรูและเชื่อมโยงสูการดำรงชีวิตประจำวัน  

5. คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ความสามารถและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ทาหนาที่ครูแนะแนว ครูท่ี

ปรึกษา ครูประจำชั้น และคณะอนุกรรมการแนะแนว  

6. ดูแล กำกับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานแนะแนว และดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง

เปนระบบ  

7. สงเสรมิความรวมมือ และความเขาใจอันดีระหวางครู ผูปกครอง และชุมชน 

8. ประสานงานดานการแนะแนวระหวางสถานศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชน บาน ศาสนสถาน 

ชุมชนในลักษณะเครือขายการแนะแนว  

9. เชื่อมโยงระบบแนะแนว และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

11. การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา  

บทบาทและหนาที่  

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

2. จัดทำแผนสถานศึกษาที่มุงเนนคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ/แผนยทุธศาสตร)  

3. จัดทำระบบบริหารและสารสนเทศ  

4. ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศกึษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาตอง  

สรางระบบ การทางานท่ีเขมแข็งเนนการมีสวนรวม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle) 

หรือท่ีรูจักกันวาวงจร PDCA  

5. ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยการดาเนินการอยางจริงจังตอเนื่องดวยการ  

สนับสนุนใหครู ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม  

6. ประเมินคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนด เพ่ือรองรับการประเมิน

คณุภาพภายนอก  

7. จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำป (SAR) และสรุปรายงานประจำป โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเสนอตอหนวยงานตนสังกัด และเผยแพรตอสาธารณชน  

 

 

 



12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแขง็ทางวิชาการ  

บทบาทและหนาที่  

1. จัดกระบวนการเรียนรูรวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น  

2. สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  

3. สงเสริมใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสารและเลือกสรรภูมิ

ปญญา วิทยาการตาง ๆ   

4. พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางชุมชน  
 

13. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองคกรอื่น  

บทบาทและหนาที่  

1. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อเสริมสราง 

พัฒนาการของนักเรียนทุกดาน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน  

2. เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองคกรท้ังภาครัฐ 

และเอกชน เพ่ือใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของชุมชน เพ่ือใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของ

ชุมชน และมีสวนในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน  

3. ใหบริการดานวิชาการท่ีสามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับแหลงวิชาการในท่ีอื่น ๆ  

4. จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนเพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมการสรางความสัมพันธอันดีกับศิษยเกาการประชุม 

ผูปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานรวมกับชุมชน การรวมกิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน เปนตน  
 

14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบคุคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ 

และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  

บทบาทและหนาที่  

1. ประชาสัมพันธสรางความเขาใจตอบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน สังคมอ่ืนในเรื่อง

เก่ียวกับสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานการศึกษา  

2. จัดใหมีการสรางความรูความเขาใจ การเพ่ิมความพรอมใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวชิาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ

และสถาบันสังคมอ่ืน ที่รวมจัดการศึกษา  



3. รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน

องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่รวมจัดการศึกษา และใชทรัพยากร

รวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4. สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูระหวางสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น  

5. สงเสริมสนับสนุนใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถาน

ประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ไดรับความชวยเหลือทางดานวิชาการตามความ เหมาะสมและจำเปน  

6. สงเสริม และพัฒนาแหลงเรียนรู ทั้งดานคุณภาพและปริมาณ เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต อยางมี 

ประสิทธิภาพ  
 

15. การจัดทำระเบยีบและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา  

บทบาทและหนาที่  

1. ศึกษาและวิเคราะหระเบียบ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา เพ่ือใหผูที่

เก่ียวของรับรู และถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน  

2. จัดระเบียบ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของรับรู และ

ถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน  

3. ตรวจสอบรางระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา และแกไขปรับปรุง  

4. นำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวชิาการของสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติ  

5. ตรวจสอบ และประเมนิผล การใชระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของ

สถานศึกษาและนำไปแกไขปรับปรุง ใหเหมาะสมตอไป  
 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา บทบาทและหนาท่ี  

1. ศึกษา วิเคราะห คัดเลือกหนังสือเรียน กลุมสาระการเรยีนรูตาง ๆ ที่มีคุณภาพสอดคลอง กับ

หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อเปนหนังสือแบบเรียนใชในการจัดการเรียนการสอน  

2. จัดทำหนังสอืเรียน หนังสือเสริมประสบการณ หนังสืออานประกอบ แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรู 

เพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน  

3. ตรวจพิจารณาคุณภาพ หนังสือเรียนเรียน หนังสือเสริมประสบการณ หนังสืออานประกอบ 

แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรู เพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน  

 

 



17. การพัฒนา และใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

บทบาทและหนาที่  

1. จัดใหมีการรวมกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

2. พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเรื่องเก่ียวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู และเทคโนโลยีเพ่ือ  

การศึกษา พรอมทั้งใหมีการจัดตั้งเครือขายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพ่ือเปนแหลงการเรียนรู 

3. พัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยทีางการศึกษา โดยมุงเนนการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการ

ศกึษาที่ใหขอเท็จจริงเพ่ือสรางองคความรูใหม ๆ เกิดข้ึน โดยเฉพาะหาแหลงสื่อที่เสริมการจัด การศึกษาของ

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ   

4. พัฒนาหองสมุดของสถานศึกษา ใหเปนแหลงการเรียนรูของสถานศึกษา และชุมชน  

5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิต ใชและพัฒนาสื่อ 

และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 

ดานบริหารวิชาการ  

1. หัวหนางานบริหารวิชาการ ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมการบริหารวิชาการ มีหนาที่ ดูแล กำกับ 

ติดตาม กลั่นกรองอานวยความสะดวก ใหคำแนะนำ ปรึกษาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงานในกลุม

การบริหารวิชาการตามขอบขายและภารกิจการบริหารวิชาการ ปฏิบัติหนาที่เก่ียวของกับการจัดระบบบริหาร

องคกร การประสานงานและใหบริการสนับสนุน สงเสริมใหฝายบริหารงานวิชาการตาง ๆ ในโรงเรียนสามารถ

บริหารจัดการและดำเนินการตามบทบาทภารกิจ อำนาจหนาท่ีดวยความเรียบรอยตลอดจนสนับสนุนและ

ใหบริการขอมูล ขาวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณทางการศึกษา และทรัพยากรที่ใชในการจัดการศึกษาแก

เจาหนาที่ของแตละฝายงานเพ่ือใหฝายบริหารจัดการไดอยางสะดวกคลองตัว มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ  

2. หัวหนาวิชาการสายชั้น ปฏบิัติหนาที่ผูชวยหัวหนากลุมการบริหารวิชาการ มีหนาที่ชวยหัวหนา

กลุมการบริหารวิชาการ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของงานบริหารงานวิชาการและหนาที่อ่ืน ๆ ที่หัวหนา

กลุมบริหารวิชาการมอบหมายปฏิบัติหนาที่แทนในกรณีหัวหนาบริหารงานวิชาการไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  

ขอบขายงานบริหารวิชาการ มีดังนี้  

 

 

 

 



1. การพัฒนาหรือการดาเนินงานเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น  

หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) วิเคราะหกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำไว  

2) วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือกำหนดจุดเนนหรือประเด็นที่สถานศึกษาหรือกลุมเครือขาย

สถานศึกษาใหความสำคัญ  

3) ศึกษาและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพ่ือนำมาเปนขอมูลจัดทำสาระ

การเรียนรูทองถ่ินของสถานศึกษาใหสมบูรณยิ่งข้ึน  

4) จัดทำสาระการเรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษาเพ่ือนำไปจัดทารายวิชาพื้นฐานหรือรายวิชาเพ่ิมเติม

จัดทำคำอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู เพ่ือจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียน

การสอนใหแกผูเรียนประเมินผลและปรับปรุง   

5) ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติ  
 

2. การวางแผนงานดานวิชาการ หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี  

1) วางแผนงานดานวิชาการโดยการรวบรวมขอมูลและกำกับ ดูแล นิเทศและตดิตามเกี่ยวกับงาน

วิชาการ ไดแก การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมินผล และ

การเทียบโอนผลการเรียนการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและใชสื่อและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  

2) ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) จัดทำแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยความรวมมือของเครือขายสถานศึกษา  

2) จัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูทุกชวงชั้น ตามแนวปฏิรูปการเรียนรูโดยเนนผูเรียน

เปนสำคัญ บูรณาการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ เพื่อคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนพัฒนาคุณธรรมนำ

ความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) ใชส่ือการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู 

4) จัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด หองปฏิบัติการตาง ๆ ใหเอ้ือตอการเรียนรู  

5) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  

6) สงเสริมการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการดอยโอกาสและมี

ความสามารถพิเศษ  



4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเปนของตนเอง  

1.1 จัดใหมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใชเองใหทันกับการเปลี่ยนแปลงทางดาน

เศรษฐกิจและสังคมและเปนตนแบบใหกับโรงเรียนอ่ืน  

1.2 จัดทำหลักสูตรที่มุงเนนพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ

สติปญญา มีความรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

1.3 จัดใหมีวิชาตาง ๆ ครบถวนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

กระทรวงศกึษาธิการ  

1.4 เพ่ิมเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาใหสูงและลึกซึ้งมากขึ้นสาหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 

ไดแก การศึกษาดานศาสนา ดนตรี นาฏศิลป กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาที่สงเสริมความเปนเลิศ ผูบกพรอง 

พิการ และการศึกษาทางเลือก  

1.5 เพ่ิมเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคลองสภาพปญหา ความตองการของผูเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน สังคม และโลก  

2) สถานศึกษาสามารถจัดทำหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู การสอนและอ่ืน ๆ ใหเหมาะสมกับ

ความสามารถของนักเรยีนตามกลุมเปาหมายพิเศษ โดยความรวมมือของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

เครือขายสถานศึกษา   

3) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา  

4) นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลใหสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษารับทราบ  
 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคำนึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล  

2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อ

ปองกันและแกไขปญหา   

3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำเปน รักการ

อานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  

4) จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมทั้ง

ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงานและคุณลักษณะอันพ่ึงประสงคไวในทุกวิชา   



5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอำนวยความ

สะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

เรียนรู ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภท

ตาง ๆ   

6) จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความรวมมือ กับบิดามารดาและบุคคล

ในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  
 

6. การวัดผล ประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรยีน หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) กำหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยสอดคลองกับ

นโยบายระดับประเทศ  

2) จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบการวดัและประเมินผลของสถานศึกษา  

3) วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน  

4) จัดใหมีการประเมินผลการเรียนทุกชวงชั้นและจัดใหมีการซอมเสริมกรณีที่มีผูเรียนไมผานเกณฑ

การประเมิน  

5) จัดใหมีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  

6) จัดระบบสารสนเทศดานการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใชในการอางอิง 

ตรวจสอบและใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน  

7) ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนดานตาง ๆ รายป/รายภาคและตัดสินผลการ

เรียนการผานชวงช้ันและจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

8) การเทียบโอนผลการเรียนเปนอำนาจของสถานศึกษาที่จะแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือ

กำหนดหลักเกณฑวิธีการ ไดแก คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษา ท้ังในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย 

คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรและวิชาการพรอมท้ังให

ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน  
 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) กำหนดนโยบายและแนวทางการใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทางานของนักเรียน ครู 

และผูเก่ียวของกับการศึกษา  

2) พัฒนาครูและนักเรียนใหมีความรูเก่ียวกับการปฏิรูปการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนสำคัญ

ในการเรียนรูท่ีซับซอนขึ้นทาใหผูเรียนไดฝกการคิด การจัดการ การหาเหตุผล ในการตอบปญหา การ

ผสมผสานความรูแบบสหวทิยาการและการเรียนรูในปญหาท่ีตนสนใจ  



3) พัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวจิัย  

4) รวบรวม และเผยแพรผลการวจิัยเพื่อการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนให

ครูนำผลการวิจัยมาใช เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
 

8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี  

1) จัดใหมีแหลงเรียนรูอยางหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหพอเพียงเพื่อสนับสนุน

การแสวงหาความรูดวยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู  

2) จัดระบบแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรูของผูเรียน เชน พัฒนา

หองสมุดหมวดวิชา หองสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสือในหองเรียน หองพิพิธภัณฑ หองมัลติมีเดีย หอง

คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต ศูนยวิชาการ ศูนยวิทยบริการ Resource Center สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี สวน

หนังสือ สวนธรรมะ เปนตน  

3) จัดระบบขอมูลแหลงการเรียนรูในทองถิ่นใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรูของผูเรียนของสถานศึกษา

ของตนเอง เชน จัดเสนทาง/แผนที่ และระบบการเชื่อมโยงเครือขายหองสมุดประชาชน หองสมุด

สถาบันการศึกษา พิพิธภัณฑ พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร ภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ  

4) สงเสริมใหครูและผูเรียนไดใชแหลงเรียนรู ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและ

นิเทศ กำกับติดตาม ประเมิน และปรับปรุงอยางตอเนื่อง   
 

9. การนิเทศการศึกษา หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) สรางความตระหนักใหแกครูและผูเกี่ยวของใหเขาใจกระบวนการนิเทศภายในวาเปนกระบวนการ

ทำงานรวมกันท่ีใชเหตุผลการนิเทศเปนการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทางานของแตละบุคคลใหมีคุณภาพ การ

นิเทศเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือใหทุกคนเกิดความเช่ือมั่นวา ไดปฏิบัติถูกตอง กาวหนา และ

เกิดประโยชนสูงสดุตอผูเรียนและตัวครูเอง  

2) จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพทั่วถึงและตอเนื่องเปนระบบและกระบวนการ  

3) จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหเชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา  
 

10. การแนะแนวการศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่มีการแนะแนวเปนองคประกอบสำคัญ โดยใหทุกคนใน

สถานศึกษาตระหนักถึงการมีสวนรวมในกระบวนการแนะแนวและการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

2) จัดระบบงานและโครงสรางองคกรแนะนำและดูแลชวยเหลือนักเรียน  



3) สรางความตระหนักใหครูทุกคนเห็นคุณคาของการแนะแนวและดูแลชวยเหลือนักเรยีน  

4) สงเสริมและพัฒนาใหครูไดรับความรูเพ่ิมเติมในเรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแลชวยเหลือ

นักเรียนเพ่ือใหสามารถ บูรณาการ ในการจัดการเรียนรูและเชื่อมโยง สูการดำรงชีวิตประจาวัน   

5) คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม ทาหนาทีค่รูแนะแนวครูที่

ปรึกษา ครูประจำชั้น และคณะอนุกรรมการแนะแนว   

6) ดูแล กำกับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดาเนินงานแนะแนวและดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง

เปนระบบ   

7) สงเสริมความรวมมือและความเขาใจอันดีระหวางครู ผูปกครองและชุมชน  

8) ประสานงานดานการแนะแนว ระหวางสถานศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชน บาน ศาสนสถาน 

ชุมชน ในลักษณะเครือขายการแนะแนว  

9) เชื่อมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
 

11. การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและความตองการของชุมชน  

2) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสรางการบริหารท่ีเอ้ือตอการพัฒนางานและการสราง

ระบบประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศใหเปนหมวดหมู ขอมูล มีความสมบูรณเรยีกใชงาย สะดวก 

รวดเร็ว ปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  

3) จัดทำแผนสถานศึกษาที่มุงเนนคณุภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ/แผนยุทธศาสตร)  

4) ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาตองสรางระบบ

การทำงานท่ีเขมแข็งเนนการมีสวนรวม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle) หรือที่รูจัก

กันวาวงจร PDCA  

5) ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยดำเนินการอยางจริงจังตอเนื่องดวยการสนับสนุนให

ครู ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม  

6) ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนดเพ่ือรองรับการประเมิน

คณุภาพภายนอก   

7) จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจาป (SAR) และสรุปรายงานประจำป โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน  

 



12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแขง็ทางวิชาการ มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) จัดกระบวนการเรียนรูรวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน   

2) สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  

3) สงเสริมใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสารและรูจักเลือกสรร

ภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ   

4) พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางชุมชน   
 

13. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น  

มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือเสริมสราง

พัฒนาการของนักเรียนทุกดานรวมท้ังสืบสานจารีตประเพณีศิลปวฒันธรรมของทองถ่ิน   

2) เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองคกรทั้งภาครัฐ

และเอกชน เพ่ือใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของชุมชนและมีสวนในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน   

3) ใหบริการดานวิชาการท่ีสามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับแหลงวิชาการอ่ืน ๆ  

4) จัดกิจกรรมรวมชุมชน เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมการสรางความสัมพันธอันดีกับศิษยเกาการประชุม

ผูปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานรวมกับชุมชน การรวมกิจกรรมกับสถานบันการศึกษาอื่นเปนตน  
 

14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ 

และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) ประชาสัมพันธสรางความเขาใจตอบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนในเรื่อง

เก่ียวกับสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

2) จัดใหมีการสรางความรูความเขาใจ การเพ่ิมความพรอมใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน

สังคมอื่นที่รวมจัดการศึกษา   

3) รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน 

องควิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นรวมกันจัดการศึกษาและใชทรัพยากร

รวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน   



4) สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนรวมกันระหวางสถานศกึษากับบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการณ และสถาบันสังคมอื่น   

5) สงเสริมสนับสนุนใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน 

องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการณ และสถาบันสังคมอ่ืน ไดรับความ

ชวยเหลือทางดานวิชาการตามความเหมาะสมและจำเปน  

6) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู ทั้งดานคุณภาพและปริมาณเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต อยางมี

ประสิทธิภาพ  
 

15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา  

มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) ศึกษาและวิเคราะหระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา เพ่ือใหผูที่

เก่ียวของทุกรายรับรูและถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน   

2) จัดทำรางระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวชิาการของสถานศึกษา เพื่อใหผูที่เก่ียวของทุก

ฝายรับรูและถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน   

3) ตรวจสอบรางระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาและแกไขปรับปรุง  

4) นำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวชิาการของสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติ  

5) ตรวจสอบและประเมินผลการใชระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา

และนำไปแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมตอไป   
 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) ศึกษา วิเคราะห คัดเลือกหนังสือเรียนกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ที่มีคุณภาพสอดคลองกลับ

หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเปนหนังสือแบบเรียนเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน   

2) จัดทำหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ หนังสืออานประกอบ แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรู

เพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน  

3) ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ หนังสืออานประกอบ แบบฝกหัด 

ใบงาน ใบความรูเพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน  

 

 

 



17. การพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) จัดใหมีการรวมกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา  

2) พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเรื่องเก่ียวกับการพัฒนาส่ือการเรียนรูและเทคโนโลยี เพ่ือ

การศึกษา พรอมทั้งใหมีการจัดตั้งเครือขายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพ่ือเปนแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  

3) พัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยมุงเนนการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการ

ศกึษาที่ใหขอเท็จจริงเพ่ือสรางองคความรูใหม ๆ เกิดข้ึน โดยเฉพาะหาแหลงสื่อที่เสริมการจัดการศึกษา ของ

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

4) พัฒนาหองสมุดของสถานศึกษาใหเปนแหลงการเรียนรูของสถานศึกษาและชุมชน  

5) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิตใชและพัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา  
 

18. การรับนักเรียน หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) ใหสถานศึกษาประสานงานการดำเนินการแบงเขตพื้นที่บริการการศึกษารวมกัน และเสนอ

ขอตกลงใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเห็นชอบ   

2) กำหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา  

3) ดำเนินการรับนักเรียนตามที่แผนกำหนด  

4) รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน ในการติดตามชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาในการ

เขาเรียน   

5) ประเมินผลและรายงานผลรบัเด็กเขาเรียนใหเขตพ้ืนท่ีการศกึษาทราบ  
 

19. การจัดทำสำมะโนนักเรียน มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) ประสานงานกับชุมชนและทองถ่ินในการสำรวจขอมูล จำนวนนักเรียนที่จะเขารับบริการ ทาง

การศึกษาในเขตบริการของสถานศึกษา  

2) จัดทำสำมะโนผูเรียนที่จะเขารับบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา  

3) จัดระบบขอมูลสารสนเทศจากสามะโนผูเรียนใหเขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ  
 

20. การทัศนศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) วางแผนการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา  

2) ดำเนินการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด  


