
กลุมบริหารวิชาการ 
 

 แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ  

การบริหารงานวิชาการเปนภารกิจที่สำคัญของการบริหารโรงเรียน ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ถือเปนงานที่มีความสำคัญที่สุดเปนหัวใจของ

การจัดการศึกษา ซึ่งท้ังผูบริหารโรงเรียน คณะครู และผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายตองมีความรูความเขาใจ      

ใหความสำคัญและ มีสวนรวมในการวางแผน กำหนดแนวทางปฏิบัตกิารประเมินผล และการปรับปรุงแกไข

อยางเปน ระบบและตอเนื่อง มุงใหกระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากที่สุด ดวย

เจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดำเนินการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียน โรงเรียน ชุมชน ทองถิ่น และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ซึ่งจะเปนปจจัยสำคัญทำให

สถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู

ตลอดจนการวัดผลประเมินผล รวมท้ังปจจัยเก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน โรงเรียน ชุมชน ทองถิ่น ได

อยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหบริหารงานดานวิชาการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว และสอดคลองกับความตองการของ

นักเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถิ่น  

2. เพื่อใหการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดมาตรฐาน และมีคุณภาพสอดคลองกับ

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาตนเอง และจากการประเมิน

หนวยงานภายนอก  

3. เพื่อใหโรงเรียนพัฒนาหลกัสูตร และกระบวนการเรียนรู ตลอดจนปจจัยหนุนการเรียนรูที่สนองตอ

ความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถิ่น โดยยึดผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

4. เพื่อใหโรงเรียนไดประสานความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และของ

บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่น ๆ อยางกวางขวาง  

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และอตัลักษณ ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน  

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมนำความรู คูสถานศึกษาสีขาว ตามมาตรฐานสากลบนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มุงระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  
 

พันธกิจ  

1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรของสถานศึกษาอยางครบถวน 

2. ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 

3. ดำเนินการจัดเขตปลอดสิ่งเสพติดในสถานศึกษา 

4. ดำเนินการใหโรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชน 

5. จัดทำสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

เปาหมาย  

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตยสุจริต ประพฤติตนอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน 

2. โรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคยีงหลักสูตรมาตรฐานสากล 

3. ดำเนินการใหโรงเรียนเปนสถานศึกษาสีขาว 

4. ชุมชนมีสวนรวมคิด รวมทำในทุก ๆ ดาน 

5. นักเรียนนำประสบการณการเรียนรู การคิด ไปประยกุตใชในการประกอบอาชีพและศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้น 

6. บรรยากาศภายในโรงเรียนเอ้ือตอการเรียนรู ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 

อตัลักษณของโรงเรียนนิคมวิทยา  

นักเรียนเปนนักอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 

ขอบขายและภารกิจผูรับผิดชอบ  

1. การพัฒนาหรือการดาเนินการเกี่ยวกบัการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 

บทบาทและหนาที ่ 

1. วิเคราะหกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินท่ีสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทาไว  

2. วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือกาหนดจุดเนน หรือประเด็นที่สถานศึกษาใหความสำคัญ  

3. ศึกษา และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา และชุมชนเพื่อนามาเปนขอมูล จัดทำสาระ

การเรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษาใหสมบูรณยิ่งข้ึน  



4. จัดทำสาระการเรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษา เพื่อนาไปจัดทำรายวิชาพ้ืนฐานหรือรายวิชาเพ่ิมเติม

จัดทำคำอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู เพ่ือจัดประสบการณ และจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหแกผูเรียน ประเมินผล และปรับปรุง  

5. ผูบริหารศึกษาอนุมัติ   
 

2. การวางแผนงานดานวิชาการ  

บทบาทและหนาที่  

1. วางแผนงานดานวิชาการโดยการรวบรวมขอมูลและกำกับดูแล นิเทศและตดิตามเก่ียวกับงาน

วิชาการ ไดแก การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมินผล และ 

การเทียบโอนผลการเรียน การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและใช สื่อ และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

และสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  

2. ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  
 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

บทบาทและหนาที่  

1. จัดทำแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  

2. จัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูทุกชวงชั้น ตามแนวปฏิบัติการเรียนรูโดยเนนผูเรียน

เปนสำคัญ พัฒนาคุณธรรมนำความรูตามหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

3. ใชส่ือการเรียนการสอน และแหลงการเรียนรู  

4. จัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด หองปฏิบัติการตาง ๆ ใหเอ้ือตอการเรียนรู  

5. สงเสริมการวิจัย และพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู   

6. สงเสริมการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียน และชวยเหลือนักเรียนพิการ ดอยโอกาสและมี

ความสามารถพิเศษ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  

บทบาทและหนาที่  

1. จัดทำหลักสูตรเปนของตนเองโดยจัดใหมีการวิจัย และพัฒนาหลักสูตร ใหทันกับการเปลี่ยนแปลง

ทางดานเศรษฐกิจและสังคม จัดทำหลักสูตรท่ีมุงเนนพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 

สติปญญา มีความรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข จัดใหมีวิชาตาง ๆ ครบถวนตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  

2. เพิ่มเติมเน้ือหาสาระของรายวิชา ไดแก การศึกษาดานศาสนา ดนตรี นาฏศิลป กีฬา การศึกษาที่

สงเสริมความเปนเลิศ ผูบกพรอง   

3. เพิ่มเติมเน้ือหาสาระของรายวิชาที่สอดคลองสภาพปญหาความตองการของผูเรียน ผูปกครอง 

ชุมชน สังคม และอาเซยีน   
 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู  

บทบาทและหนาที่  

1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียนโดยคำนึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล  

2. ฝกทักษะ กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใช เพ่ือปองกันและ

แกไขปญหา  

3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัตใิหทำได คิดเปน ทำเปน รักการ

อานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  

4. จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมทั้ง

ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระ/วิชา  

5. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอำนวยความ

สะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนรูอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลง

วิทยาการประเภทตาง ๆ  

6. จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือ กับบิดามารดาและ

บุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  

 

 



6. การวัดผล ประเมินผล และดาเนินการเทียบโอนเทาผลการเรียน  

บทบาทและหนาที่  

1. กำหนดระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยใหสอดคลอง 

กับนโยบายระดับประเทศ  

2. จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษา  

3. วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน  

4. จัดใหมีการประเมินผลการเรียนทุกชวงชั้น และจัดใหมีการซอมเสริมกรณีที่มีผูเรียน ไมผาน  

เกณฑการประเมิน  

5. ใหมีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  

6. จัดระบบสารสนเทศดานการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนเพ่ือใชในการอางอิง 

ตรวจสอบ และใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน  

7. ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนดานตาง ๆ รายป รายภาคและตัดสินผลการ

เรียนผานระดับชั้นและจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

8. การเทียบโอนผลการเรียนเปนอำนาจของสถานศึกษา ที่จะแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  

เพ่ือกำหนดหลักเกณฑวิธีการ ไดแก คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และวิชาการ พรอม

ท้ังใหผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน  
 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

บทบาทและหนาที่  

1. กำหนดนโยบายและแนวทางการใช การวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู และ

กระบวนการทำงานของนักเรียน ครู และผูเก่ียวของกับการศึกษา  

2. พัฒนาครู และนักเรียนใหมีความรูเก่ียวกับการปฏิรูปการเรียนรู โดยใชกระบวนการวิจัยเปนสำคัญ 

ในการเรียนรูท่ีซับซอนขึ้น ทำใหผูเรยีนไดฝกการคดิ การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบปญหา  

3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวิจัย  

4. รวบรวม และเผยแพรผลการวิจัยเพ่ือการเรียนรูและพัฒนาคณุภาพการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนให

ครูนำผลการวิจัยมาใชเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 
 



8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  

บทบาทและหนาที่  

1. จัดใหมีแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ใหพอเพียงเพ่ือ

สนับสนุนการแสวงหาความรูดวยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู  

2. จัดระบบแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนใหเอื้อตอการจัดการเรียนรูของผูเรียน เชน พัฒนา

หองสมุดใหเปนแหลงการเรียนรู มุมหนังสือในหองเรียน หองดนตรี หองคอมพิวเตอร หองพยาบาล หองศูนย

วิชาการ สวนสุขภาพ สวนหนังสือ เปนตน  

3. จัดระบบขอมูลแหลงการเรียนรูในทองถิ่นใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู ของผูเรียน ของสถานศกึษา

ของตนเอง  

4. สงเสริมใหครูและผูเรียนไดใชแหลงเรียนรู ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู และ 

นิเทศ กากับติดตาม ประเมินและปรับปรุงอยางตอเนื่อง  

5. สงเสริมใหครู และผูเรียนใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก  
 

9. การนิเทศการศึกษา  

บทบาทและหนาที่  

1. สรางความตระหนักใหแกครู และผูเก่ียวของใหเขาใจกระบวนการนิเทศภายในวาเปนกระบวนการ

ทำงานรวมกันท่ีใชเหตุผล การนิเทศเปนการพัฒนาปรับปรุงวธิีการทำงานของแตละบุคคลใหมีคุณภาพการ

นิเทศเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหทุกคนเกิดความเช่ือมั่นวาไดปฏิบัติถูกตอง กาวหนา และ

เกิดประโยชนสูงสดุตอผูเรียน และตัวครูเอง  

2. จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพท่ัวถึง และตอเนื่องเปนระบบและกระบวนการ  

3. จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหเชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษา  
 

10. การแนะแนว  

บทบาทและหนาที่  

1. กำหนดนโยบายการจัดการศึกษา ที่มีการแนะแนวเปนองคประกอบสำคัญ โดยใหทุกคนใน

สถานศึกษาตระหนักถึงการมีสวนรวมในกระบวนการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือ  

2. จัดระบบงานและโครงสรางองคกรแนะแนว และดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาให  

ชัดเจน  

3. สรางความตระหนักใหครูทุกคนเห็นคุณคาของการแนะแนว และดูแลชวยเหลือนักเรียน  



 

4. สงเสริมและพัฒนาใหครูไดรับความรูเพ่ิมเติม เรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแล  

ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหสามารถบูรณาการในการจัดการเรียนรูและเชื่อมโยงสูการดำรงชีวิตประจำวัน  

5. คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ความสามารถและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ทาหนาที่ครูแนะแนว ครูท่ี

ปรึกษา ครูประจำชั้น และคณะอนุกรรมการแนะแนว  

6. ดูแล กำกับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานแนะแนว และดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง

เปนระบบ  

7. สงเสรมิความรวมมือ และความเขาใจอันดีระหวางครู ผูปกครอง และชุมชน 

8. ประสานงานดานการแนะแนวระหวางสถานศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชน บาน ศาสนสถาน 

ชุมชนในลักษณะเครือขายการแนะแนว  

9. เชื่อมโยงระบบแนะแนว และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

11. การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา  

บทบาทและหนาที่  

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

2. จัดทำแผนสถานศึกษาที่มุงเนนคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ/แผนยทุธศาสตร)  

3. จัดทำระบบบริหารและสารสนเทศ  

4. ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศกึษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาตอง  

สรางระบบ การทางานท่ีเขมแข็งเนนการมีสวนรวม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle) 

หรือท่ีรูจักกันวาวงจร PDCA  

5. ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยการดาเนินการอยางจริงจังตอเนื่องดวยการ  

สนับสนุนใหครู ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม  

6. ประเมินคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนด เพ่ือรองรับการประเมิน

คณุภาพภายนอก  

7. จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำป (SAR) และสรุปรายงานประจำป โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเสนอตอหนวยงานตนสังกัด และเผยแพรตอสาธารณชน  

 

 

 



12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแขง็ทางวิชาการ  

บทบาทและหนาที่  

1. จัดกระบวนการเรียนรูรวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น  

2. สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  

3. สงเสริมใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสารและเลือกสรรภูมิ

ปญญา วิทยาการตาง ๆ   

4. พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางชุมชน  
 

13. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองคกรอื่น  

บทบาทและหนาที่  

1. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อเสริมสราง 

พัฒนาการของนักเรียนทุกดาน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน  

2. เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองคกรท้ังภาครัฐ 

และเอกชน เพ่ือใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของชุมชน เพ่ือใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของ

ชุมชน และมีสวนในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน  

3. ใหบริการดานวิชาการท่ีสามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับแหลงวิชาการในท่ีอื่น ๆ  

4. จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนเพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมการสรางความสัมพันธอันดีกับศิษยเกาการประชุม 

ผูปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานรวมกับชุมชน การรวมกิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน เปนตน  
 

14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบคุคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ 

และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  

บทบาทและหนาที่  

1. ประชาสัมพันธสรางความเขาใจตอบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน สังคมอ่ืนในเรื่อง

เก่ียวกับสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานการศึกษา  

2. จัดใหมีการสรางความรูความเขาใจ การเพ่ิมความพรอมใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวชิาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ

และสถาบันสังคมอ่ืน ที่รวมจัดการศึกษา  



3. รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน

องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่รวมจัดการศึกษา และใชทรัพยากร

รวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4. สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูระหวางสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น  

5. สงเสริมสนับสนุนใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถาน

ประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ไดรับความชวยเหลือทางดานวิชาการตามความ เหมาะสมและจำเปน  

6. สงเสริม และพัฒนาแหลงเรียนรู ทั้งดานคุณภาพและปริมาณ เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต อยางมี 

ประสิทธิภาพ  
 

15. การจัดทำระเบยีบและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา  

บทบาทและหนาที่  

1. ศึกษาและวิเคราะหระเบียบ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา เพ่ือใหผูที่

เก่ียวของรับรู และถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน  

2. จัดระเบียบ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของรับรู และ

ถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน  

3. ตรวจสอบรางระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา และแกไขปรับปรุง  

4. นำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวชิาการของสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติ  

5. ตรวจสอบ และประเมนิผล การใชระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของ

สถานศึกษาและนำไปแกไขปรับปรุง ใหเหมาะสมตอไป  
 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา บทบาทและหนาท่ี  

1. ศึกษา วิเคราะห คัดเลือกหนังสือเรียน กลุมสาระการเรยีนรูตาง ๆ ที่มีคุณภาพสอดคลอง กับ

หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อเปนหนังสือแบบเรียนใชในการจัดการเรียนการสอน  

2. จัดทำหนังสอืเรียน หนังสือเสริมประสบการณ หนังสืออานประกอบ แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรู 

เพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน  

3. ตรวจพิจารณาคุณภาพ หนังสือเรียนเรียน หนังสือเสริมประสบการณ หนังสืออานประกอบ 

แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรู เพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน  

 

 



17. การพัฒนา และใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

บทบาทและหนาที่  

1. จัดใหมีการรวมกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

2. พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเรื่องเก่ียวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู และเทคโนโลยีเพ่ือ  

การศึกษา พรอมทั้งใหมีการจัดตั้งเครือขายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพ่ือเปนแหลงการเรียนรู 

3. พัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยทีางการศึกษา โดยมุงเนนการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการ

ศกึษาที่ใหขอเท็จจริงเพ่ือสรางองคความรูใหม ๆ เกิดข้ึน โดยเฉพาะหาแหลงสื่อที่เสริมการจัด การศึกษาของ

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ   

4. พัฒนาหองสมุดของสถานศึกษา ใหเปนแหลงการเรียนรูของสถานศึกษา และชุมชน  

5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิต ใชและพัฒนาสื่อ 

และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 

ดานบริหารวิชาการ  

1. หัวหนางานบริหารวิชาการ ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมการบริหารวิชาการ มีหนาที่ ดูแล กำกับ 

ติดตาม กลั่นกรองอานวยความสะดวก ใหคำแนะนำ ปรึกษาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงานในกลุม

การบริหารวิชาการตามขอบขายและภารกิจการบริหารวิชาการ ปฏิบัติหนาที่เก่ียวของกับการจัดระบบบริหาร

องคกร การประสานงานและใหบริการสนับสนุน สงเสริมใหฝายบริหารงานวิชาการตาง ๆ ในโรงเรียนสามารถ

บริหารจัดการและดำเนินการตามบทบาทภารกิจ อำนาจหนาท่ีดวยความเรียบรอยตลอดจนสนับสนุนและ

ใหบริการขอมูล ขาวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณทางการศึกษา และทรัพยากรที่ใชในการจัดการศึกษาแก

เจาหนาที่ของแตละฝายงานเพ่ือใหฝายบริหารจัดการไดอยางสะดวกคลองตัว มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ  

2. หัวหนาวิชาการสายชั้น ปฏบิัติหนาที่ผูชวยหัวหนากลุมการบริหารวิชาการ มีหนาที่ชวยหัวหนา

กลุมการบริหารวิชาการ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของงานบริหารงานวิชาการและหนาที่อ่ืน ๆ ที่หัวหนา

กลุมบริหารวิชาการมอบหมายปฏิบัติหนาที่แทนในกรณีหัวหนาบริหารงานวิชาการไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  

ขอบขายงานบริหารวิชาการ มีดังนี้  

 

 

 

 



1. การพัฒนาหรือการดาเนินงานเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น  

หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) วิเคราะหกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ินที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำไว  

2) วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือกำหนดจุดเนนหรือประเด็นที่สถานศึกษาหรือกลุมเครือขาย

สถานศึกษาใหความสำคัญ  

3) ศึกษาและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพ่ือนำมาเปนขอมูลจัดทำสาระ

การเรียนรูทองถ่ินของสถานศึกษาใหสมบูรณยิ่งข้ึน  

4) จัดทำสาระการเรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษาเพ่ือนำไปจัดทารายวิชาพื้นฐานหรือรายวิชาเพ่ิมเติม

จัดทำคำอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู เพ่ือจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียน

การสอนใหแกผูเรียนประเมินผลและปรับปรุง   

5) ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติ  
 

2. การวางแผนงานดานวิชาการ หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี  

1) วางแผนงานดานวิชาการโดยการรวบรวมขอมูลและกำกับ ดูแล นิเทศและตดิตามเกี่ยวกับงาน

วิชาการ ไดแก การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมินผล และ

การเทียบโอนผลการเรียนการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและใชสื่อและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  

2) ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) จัดทำแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยความรวมมือของเครือขายสถานศึกษา  

2) จัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูทุกชวงชั้น ตามแนวปฏิรูปการเรียนรูโดยเนนผูเรียน

เปนสำคัญ บูรณาการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ เพื่อคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนพัฒนาคุณธรรมนำ

ความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3) ใชส่ือการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู 

4) จัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด หองปฏิบัติการตาง ๆ ใหเอ้ือตอการเรียนรู  

5) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  

6) สงเสริมการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการดอยโอกาสและมี

ความสามารถพิเศษ  



4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเปนของตนเอง  

1.1 จัดใหมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใชเองใหทันกับการเปลี่ยนแปลงทางดาน

เศรษฐกิจและสังคมและเปนตนแบบใหกับโรงเรียนอ่ืน  

1.2 จัดทำหลักสูตรที่มุงเนนพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ

สติปญญา มีความรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

1.3 จัดใหมีวิชาตาง ๆ ครบถวนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

กระทรวงศกึษาธิการ  

1.4 เพ่ิมเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาใหสูงและลึกซึ้งมากขึ้นสาหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 

ไดแก การศึกษาดานศาสนา ดนตรี นาฏศิลป กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาที่สงเสริมความเปนเลิศ ผูบกพรอง 

พิการ และการศึกษาทางเลือก  

1.5 เพ่ิมเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคลองสภาพปญหา ความตองการของผูเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน สังคม และโลก  

2) สถานศึกษาสามารถจัดทำหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู การสอนและอ่ืน ๆ ใหเหมาะสมกับ

ความสามารถของนักเรยีนตามกลุมเปาหมายพิเศษ โดยความรวมมือของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

เครือขายสถานศึกษา   

3) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา  

4) นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลใหสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษารับทราบ  
 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคำนึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล  

2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อ

ปองกันและแกไขปญหา   

3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำเปน รักการ

อานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  

4) จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมทั้ง

ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงานและคุณลักษณะอันพ่ึงประสงคไวในทุกวิชา   



5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอำนวยความ

สะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

เรียนรู ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภท

ตาง ๆ   

6) จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความรวมมือ กับบิดามารดาและบุคคล

ในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  
 

6. การวัดผล ประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรยีน หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) กำหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยสอดคลองกับ

นโยบายระดับประเทศ  

2) จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบการวดัและประเมินผลของสถานศึกษา  

3) วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน  

4) จัดใหมีการประเมินผลการเรียนทุกชวงชั้นและจัดใหมีการซอมเสริมกรณีที่มีผูเรียนไมผานเกณฑ

การประเมิน  

5) จัดใหมีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  

6) จัดระบบสารสนเทศดานการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใชในการอางอิง 

ตรวจสอบและใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน  

7) ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนดานตาง ๆ รายป/รายภาคและตัดสินผลการ

เรียนการผานชวงช้ันและจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

8) การเทียบโอนผลการเรียนเปนอำนาจของสถานศึกษาที่จะแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือ

กำหนดหลักเกณฑวิธีการ ไดแก คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษา ท้ังในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย 

คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรและวิชาการพรอมท้ังให

ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน  
 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) กำหนดนโยบายและแนวทางการใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทางานของนักเรียน ครู 

และผูเก่ียวของกับการศึกษา  

2) พัฒนาครูและนักเรียนใหมีความรูเก่ียวกับการปฏิรูปการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนสำคัญ

ในการเรียนรูท่ีซับซอนขึ้นทาใหผูเรียนไดฝกการคิด การจัดการ การหาเหตุผล ในการตอบปญหา การ

ผสมผสานความรูแบบสหวทิยาการและการเรียนรูในปญหาท่ีตนสนใจ  



3) พัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวจิัย  

4) รวบรวม และเผยแพรผลการวจิัยเพื่อการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนให

ครูนำผลการวิจัยมาใช เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
 

8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี  

1) จัดใหมีแหลงเรียนรูอยางหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหพอเพียงเพื่อสนับสนุน

การแสวงหาความรูดวยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู  

2) จัดระบบแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรูของผูเรียน เชน พัฒนา

หองสมุดหมวดวิชา หองสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสือในหองเรียน หองพิพิธภัณฑ หองมัลติมีเดีย หอง

คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต ศูนยวิชาการ ศูนยวิทยบริการ Resource Center สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี สวน

หนังสือ สวนธรรมะ เปนตน  

3) จัดระบบขอมูลแหลงการเรียนรูในทองถิ่นใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรูของผูเรียนของสถานศึกษา

ของตนเอง เชน จัดเสนทาง/แผนที่ และระบบการเชื่อมโยงเครือขายหองสมุดประชาชน หองสมุด

สถาบันการศึกษา พิพิธภัณฑ พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร ภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ  

4) สงเสริมใหครูและผูเรียนไดใชแหลงเรียนรู ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและ

นิเทศ กำกับติดตาม ประเมิน และปรับปรุงอยางตอเนื่อง   
 

9. การนิเทศการศึกษา หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) สรางความตระหนักใหแกครูและผูเกี่ยวของใหเขาใจกระบวนการนิเทศภายในวาเปนกระบวนการ

ทำงานรวมกันท่ีใชเหตุผลการนิเทศเปนการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทางานของแตละบุคคลใหมีคุณภาพ การ

นิเทศเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือใหทุกคนเกิดความเช่ือมั่นวา ไดปฏิบัติถูกตอง กาวหนา และ

เกิดประโยชนสูงสดุตอผูเรียนและตัวครูเอง  

2) จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพทั่วถึงและตอเนื่องเปนระบบและกระบวนการ  

3) จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหเชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา  
 

10. การแนะแนวการศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่มีการแนะแนวเปนองคประกอบสำคัญ โดยใหทุกคนใน

สถานศึกษาตระหนักถึงการมีสวนรวมในกระบวนการแนะแนวและการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

2) จัดระบบงานและโครงสรางองคกรแนะนำและดูแลชวยเหลือนักเรียน  



3) สรางความตระหนักใหครูทุกคนเห็นคุณคาของการแนะแนวและดูแลชวยเหลือนักเรยีน  

4) สงเสริมและพัฒนาใหครูไดรับความรูเพ่ิมเติมในเรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแลชวยเหลือ

นักเรียนเพ่ือใหสามารถ บูรณาการ ในการจัดการเรียนรูและเชื่อมโยง สูการดำรงชีวิตประจาวัน   

5) คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม ทาหนาทีค่รูแนะแนวครูที่

ปรึกษา ครูประจำชั้น และคณะอนุกรรมการแนะแนว   

6) ดูแล กำกับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดาเนินงานแนะแนวและดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง

เปนระบบ   

7) สงเสริมความรวมมือและความเขาใจอันดีระหวางครู ผูปกครองและชุมชน  

8) ประสานงานดานการแนะแนว ระหวางสถานศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชน บาน ศาสนสถาน 

ชุมชน ในลักษณะเครือขายการแนะแนว  

9) เชื่อมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
 

11. การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและความตองการของชุมชน  

2) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสรางการบริหารท่ีเอ้ือตอการพัฒนางานและการสราง

ระบบประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศใหเปนหมวดหมู ขอมูล มีความสมบูรณเรยีกใชงาย สะดวก 

รวดเร็ว ปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  

3) จัดทำแผนสถานศึกษาที่มุงเนนคณุภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ/แผนยุทธศาสตร)  

4) ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาตองสรางระบบ

การทำงานท่ีเขมแข็งเนนการมีสวนรวม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle) หรือที่รูจัก

กันวาวงจร PDCA  

5) ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยดำเนินการอยางจริงจังตอเนื่องดวยการสนับสนุนให

ครู ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม  

6) ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนดเพ่ือรองรับการประเมิน

คณุภาพภายนอก   

7) จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจาป (SAR) และสรุปรายงานประจำป โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน  

 



12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแขง็ทางวิชาการ มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) จัดกระบวนการเรียนรูรวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน   

2) สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  

3) สงเสริมใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสารและรูจักเลือกสรร

ภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ   

4) พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางชุมชน   
 

13. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น  

มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือเสริมสราง

พัฒนาการของนักเรียนทุกดานรวมท้ังสืบสานจารีตประเพณีศิลปวฒันธรรมของทองถ่ิน   

2) เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองคกรทั้งภาครัฐ

และเอกชน เพ่ือใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของชุมชนและมีสวนในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน   

3) ใหบริการดานวิชาการท่ีสามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับแหลงวิชาการอ่ืน ๆ  

4) จัดกิจกรรมรวมชุมชน เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมการสรางความสัมพันธอันดีกับศิษยเกาการประชุม

ผูปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานรวมกับชุมชน การรวมกิจกรรมกับสถานบันการศึกษาอื่นเปนตน  
 

14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ 

และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) ประชาสัมพันธสรางความเขาใจตอบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนในเรื่อง

เก่ียวกับสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

2) จัดใหมีการสรางความรูความเขาใจ การเพ่ิมความพรอมใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน

สังคมอื่นที่รวมจัดการศึกษา   

3) รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน 

องควิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นรวมกันจัดการศึกษาและใชทรัพยากร

รวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน   



4) สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนรวมกันระหวางสถานศกึษากับบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการณ และสถาบันสังคมอื่น   

5) สงเสริมสนับสนุนใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน 

องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการณ และสถาบันสังคมอ่ืน ไดรับความ

ชวยเหลือทางดานวิชาการตามความเหมาะสมและจำเปน  

6) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู ทั้งดานคุณภาพและปริมาณเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต อยางมี

ประสิทธิภาพ  
 

15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา  

มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) ศึกษาและวิเคราะหระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา เพ่ือใหผูที่

เก่ียวของทุกรายรับรูและถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน   

2) จัดทำรางระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวชิาการของสถานศึกษา เพื่อใหผูที่เก่ียวของทุก

ฝายรับรูและถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน   

3) ตรวจสอบรางระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาและแกไขปรับปรุง  

4) นำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวชิาการของสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติ  

5) ตรวจสอบและประเมินผลการใชระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา

และนำไปแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมตอไป   
 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) ศึกษา วิเคราะห คัดเลือกหนังสือเรียนกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ที่มีคุณภาพสอดคลองกลับ

หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเปนหนังสือแบบเรียนเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน   

2) จัดทำหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ หนังสืออานประกอบ แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรู

เพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน  

3) ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ หนังสืออานประกอบ แบบฝกหัด 

ใบงาน ใบความรูเพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน  

 

 

 



17. การพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) จัดใหมีการรวมกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา  

2) พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเรื่องเก่ียวกับการพัฒนาส่ือการเรียนรูและเทคโนโลยี เพ่ือ

การศึกษา พรอมทั้งใหมีการจัดตั้งเครือขายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพ่ือเปนแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  

3) พัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยมุงเนนการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการ

ศกึษาที่ใหขอเท็จจริงเพ่ือสรางองคความรูใหม ๆ เกิดข้ึน โดยเฉพาะหาแหลงสื่อที่เสริมการจัดการศึกษา ของ

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

4) พัฒนาหองสมุดของสถานศึกษาใหเปนแหลงการเรียนรูของสถานศึกษาและชุมชน  

5) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิตใชและพัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา  
 

18. การรับนักเรียน หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) ใหสถานศึกษาประสานงานการดำเนินการแบงเขตพื้นที่บริการการศึกษารวมกัน และเสนอ

ขอตกลงใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเห็นชอบ   

2) กำหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา  

3) ดำเนินการรับนักเรียนตามที่แผนกำหนด  

4) รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน ในการติดตามชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาในการ

เขาเรียน   

5) ประเมินผลและรายงานผลรบัเด็กเขาเรียนใหเขตพ้ืนท่ีการศกึษาทราบ  
 

19. การจัดทำสำมะโนนักเรียน มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) ประสานงานกับชุมชนและทองถ่ินในการสำรวจขอมูล จำนวนนักเรียนที่จะเขารับบริการ ทาง

การศึกษาในเขตบริการของสถานศึกษา  

2) จัดทำสำมะโนผูเรียนที่จะเขารับบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา  

3) จัดระบบขอมูลสารสนเทศจากสามะโนผูเรียนใหเขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ  
 

20. การทัศนศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) วางแผนการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา  

2) ดำเนินการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด  


